صفحه 2 از 6

                                                                  موافقتنامه  

اين موافقتنامه به همراه شرايط عمومي پيمان و ديگر مدارك الحاقي آن كه يك مجموعه غير قابل تفكيك است و پيمان ناميده مي‌شود، بين شركت آب و فاضلاب استان قزوين با نمايندگي آقایان  داراب بیرنوندی (رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل) و حسین حیدری کوه بنه (عضو هیئت مدیره) كه در اين پيمان كارفرما ناميده ‌مي‌شود، از يكسو، شرکت البرز میکرو سیستم (سهامی خاص )   به شماره ثبت 108 با نمایندگی آقایان محمد عبابافها ( مدیر عامل )  به شماره ملی 4322058302 و بهزاد پورقناد ( رئیس هیئت مدیره )  به شماره ملی 4323375069 كه در اين پيمان، پيمانكار ناميده مي‌شود، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين پيمان درج شده است، منعقد مي‌گردد.
کد اقتصادی کارفرما: 411117584891                                                                 کد اقتصادی پیمانکار:  411318844855
شناسه ملی کارفرما:  10861411760                                                                 شناسه ملی پیمانکار:  10861410643
ماده 1- موضوع پیمان
موضوع پیمان عبارت است از:

انجام و اجرای خدمات پشتیبانی، تعمیر و نگهداری کلیه تاسیسات برقی، سیستمهای کنترل از راه دور سامانه های آبرسانی و تاسیسات فاضلاب تحت پوشش شهرهای شرکت آب و فاضلاب استان قزوین مطابق نظر دستگاه نظارت و بر اساس شرایط عمومی و خصوصی پیمان و جدول زمانی (پیوست شماره 1) و جدول برآورد هزینه به تفکیک (پیوست شماره2و3 و4 ) شرح خدمات (پیوست شماره5و6و7) لیست تاسیسات ( پیوست شماره 8) لیست نیروی انسانی ( پیوست شماره9) و فرم های HSE (پیوست 10) و فرم های مرتبط با دوربین (پیوست 11 و 12) فرمهای تعمیر و نگهداری و سایر شرایط پیمان. 

ماده 2- اسناد و مدارك:

اين پيمان شامل اسناد و مدارك زير است:

الف) موافقتنامه. 

ب) شرايط عمومي پيمان و سایر الحاقیه های آن.
پ) شرایط خصوصی پیمان.
ت) برنامه زمان بندی اجرای کار (پیوست شماره 1)

ث) برآورد تقريبي مقادير كار بر اساس فهارس بهای واحد پایه سال 1403 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور (به شرح رشته​های فایل برآورد پیوست). (پیوست شماره 2 الی 4)

ج) شرح خدمات تله متری (پیوست شماره 5)

چ) شرح خدمات تابلوی برق (پیوست شماره 6)

ح) شرح خدمات کابل گذاری و چاه ارت و خدمات دیزل ( پیوست 7)

خ) لیست تاسیسات آب و فاضلاب استان قزوین (پیوست 8)

د) نیروی انسانی لازم برای موضوع پیمان (پیوست 9)

ذ) آئين‌نامه‌هاي حفاظت و بهداشت كار مصوب شورايعالي حفاظت فني و دفترچه شرایط و شرح کار HSEپیمان. (پیوست 10)

ر) دستورالعملها و استانداردهاي فني مورد نظر كارفرما. 
ز) مبحث 13 مقررات ملي ساختماني ايران (طرح و اجراي تأسيسات برقي ساختمانها).
ژ) اسناد و مدارک مناقصه
س) خدمات و فرم های خواسته مرتبط با دوربین های مدار بسته تحت پوشش استان (پیوست 11 و 12)
اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان، به پيمانكار ابلاغ مي‌شود يا بين طرفين پيمان مبادله مي‌گردد نيز جزو اسناد و مدارك پيمان به شمار مي‌آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پيمان تهيه شود. اين اسناد، ممكن است به صورت مشخصات فني، نقشه، دستور كار و صورتمجلس باشد.
در خصوص دوگانگی های موجود بین قرارداد و شرایط عمومی پیمان (بدلیل محل تامین اعتبار پروژه ) اولویت با موارد مندرج در قرارداد می باشد درصورت وجود دوگانگی بین اسناد ومدارک پیمان، موافقتنامه بر دیگر اسناد ومدارک پیمان اولویت دارد. هرگاه دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با نظر کارفرما، مشخصات فني خصوصي، نقشه‌هاي اجرايي و مشخصات فني عمومي است و اگر دوگانگي مربوط به بهاي كار باشد، فهرست بها بر دیگر اسناد و مدارک پیمان اولویت دارد.
ماده 3- مبلغ:

مبلغ پيمان به عدد 000/000/000/136 ريال و به حروف یکصد و سی و شش میلیارد ريال است كه از محل اعتبارات داخلی  شركت آب و فاضلاب استان قزوين تامين مي‌گردد. مبلغ پيمان، با توجه به اسناد و مدارك پيمان، تغيير مي‌كند. 
ضريب پيمان، برابر است با : 5137/1
تبصره 1- پيمانكار مکلف است به منظور دريافت حق‌الزحمه، صورت وضعيت كارهاي انجام شده را (پس از اتمام خدمات نگهداری و تعمیرات دوره ای) تهيه و به كارفرما تسليم نماید.

تبصره 2- در این پیمان هیچ گونه پیش پرداختی به پیمانکار پرداخت نخواهد شد .

تبصره 3- این پیمان مشمول تعدیل می باشد.

تبصره 4- به هيچ عنوان مشمول پرداخت ما به التفاوت مصالح و تعلیق نمي‌باشد.

تبصره 5- از هر صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار، 10 درصد  به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر می گردد که در این خصوص لازم به توضیح است 50 درصد سپرده حسن انجام کار پس از تحویل موقت و 50 درصد مابقی مبلغ حسن انجام کار پس از تحویل قطعی و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و انجام تسويه حساب مربوط با  تأييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 
تبصره 6- کارفرما می تواند در طول مدت پیمان مقادیر پیمان را تا 25 درصد مبلغ پیمان افزایش و یا کاهش دهد و پیمانکار ملزم به پذیرش آن می باشد.

تبصره 7-کلیه کسورات قانونی بر عهده پیمانکار می باشد.

نوع تضمین انجام تعهدات مطابق با مصوبه شماره 123402/ت50659ه مورخ 22/09/1394 هیات وزیران می باشد.

ماده 4- تاريخ تنفيذ، مدت، تاريخ شروع كار:

الف) اين پيمان از تاريخ مبادله آن (ابلاغ از سوي كارفرما) نافذ است.

ب) مدت پيمان  24 (بیست و چهار) ماه شمسی است. اين مدت، تابع تغييرات موضوع ماده 30 شرايط عمومي پيمان است.

ج) تاریخ شروع کار ، تاریخ نخستین صورتمجلس تحویل کارگاه است که پس از مبادله پیمان تنظیم می شود و پیمانکار متعهد است از تاریخ تعیین شده برای شروع کار ، به مدت 15 روز نسبت به تجهیز کارگاه به منظور شروع عملیات موضوع پیمان اقدام نماید .
ماده 5- دوره تضمين:

حسن انجام عمليات موضوع پيمان، از تاریخ تحویل موقت آخرین صورت وضعیت (قطعی) توسط کارفرما براي 3 ماه از سوي پيمانكار، تضمين مي‌گردد و طي آن به ترتيب ماده 42 شرايط عمومي عمل مي‌شود. 
تبصره 1- اگر در دوره تضمين معايب و نقايصي در كار ببينند كه ناشي از كار پيمانكار باشد، پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ مي‌كند و پيمانكار بايد حداكثر 24 ساعت پس از ابلاغ كارفرما شروع به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرما است رفع نمايد. هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به هر ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به اضافه بیست (20) درصد از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده‌اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايد.
تبصره2: 3 ماه بعد از تائید هر صورت وضعیت به منزله تحویل موقت آن صورت وضعیت می باشد.
تبصره3 : پایان دوره تضمین به منزله تحویل قطعی موضوع پیمان می باشد.
ماده 6- نظارت بر اجراي كار :
نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان، از طرف كارفرما به عهده معاونت بهره برداری و توسعه آب شرکت آب و فاضلاب استان قزوین به نشاني: کارفرما، واگذار شده است كه با توجه به مواد 32 و 33 شرايط عمومي انجام مي‌شود.
ماده 7 ـ شرايط خاص : 
7-1)  پيمانكار بدون اخذ مجوز كارفرما حق واگذاري موضوع پیمان را به غير ندارد.
7-2)  كليه كسورات قانوني (اعم از بيمه، ماليات و …) به عهده پيمانكار بوده و به هيچ عنوان مشمول ضوابط طرحهاي عمراني نمي‌باشد.
7-5) پيمانكار تأييد مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه‌هاي اجتماعي، حفاظت فني، نكات ايمني و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض و … كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و ضوابط فوق‌الذكر متوجه پيمانكار بوده و كارفرما مسئوليتي نخواهد داشت.
7-6) پيمانكار ضمن عقد لازم كارفرما را وكيل خود با حق توكيل به غير ولو مكرر قرار داده و كارفرما مي‌تواند به صلاحديد خود در هر زمان نسبت به فسخ يا خاتمه پيمان و انجام تسویه حساب اقدام و كليه موارد مربوط به آنها را نيز از طرف موكل انجام دهد.
7-7)  كافه خيارات خصوصاً خيار غبن هر چند فاحش از پيمانكار اسقاط گرديده است.
7-8) طرفین توافق می نمایند در صورت تاخیر در پرداخت مطالبات یا آزادسازی تضامین پیمانکار چنانچه خسارت تاخیر تادیه به مطالبات تعلق گیرد پیمانکار به موجب این اسنادکل میزان خسارت تاخیر تادیه را به کارفرما صلح می نماید.
7-9)  پیمانکار تائید می نماید که از مشخصات کار و مقتضیات محل انجام کار اطلاع کامل دارد و هیچ امر مجهولی باقی نمانده که بعداً مستند به جهل عنوان شود.
7-10) پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله در معاملات دولت مصوبه ديماه 1337 و اصلاحيه‌هاي بعدي آن نبوده و در صورتي كه بنحوي از انحاء مشمول قانون مذكور شناخته شود از هر جهت مسئول و جوابگو خواهد بود و نيز متعهد است منافع پیمان را به هيچ يك از اشخاص يا افرادي كه در قانون مذکور پيش‌بيني شده انتقال نداده و يا آنها را به شراكت قبول نكند و در هر صورت هر گاه اقدام پيمانكار به تنظيم پیمان و اخذ وجه از كارفرما به جهتي ازجهات قانون ممنوع باشد، كارفرما حق فسخ پیمان را خواهد داشت و مسئوليت هرگونه ضرر و زيان بعهده پيمانكار مي‌باشد.
7-11) كارفرما مي‌تواند در هر زمان و با هر ميزان كاركرد، به هر دليل و بنا بر صلاحديد خود بدون اينكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد پیمان را خاتمه دهد و اين امر نيز موجب پرداخت هيچگونه وجهي به عنوان خسارت و يا هزينه‌اي اضافه بر هزينه كارهاي انجام شده نبوده و كارفرما پس از خاتمه پیمان و تنظيم صورت وضعيت كارهاي انجام شده، بر اساس اظهار نظر دستگاه نظارت و تأييدات نماينده كارفرما در خصوص بررسي، احتساب و كسر و پرداخت هزينه‌هاي مربوطه و مطالبات پيمانكار اقدام مي نمايد. بديهي است هيچگونه ادعا و اعتراضي از جانب پيمانكار در اين خصوص قابل طرح در مراجع و محاكم نبوده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و يا ادعايي در اين خصوص را از خود سلب مي‌نمايد.
7-12) در صورتيكه بر كارفرما معلوم گردد كه پيمانكار توانايي انجام تعهدات موضوع پيمان را نداشته و يا بنابر تشخيص كارفرما در اجراي موضوع پيمان بي‌نظمي و يا وقفه ايجاد شده باشد و يا پيمانكار نسبت به بكارگيري اتباع بيگانه اقدام نموده و يا مسامحه و به نحوي از انحاء در اجراي موضوع پيمان قصورو یا تخلف كرده باشد و یا پيمانكار مشمول هر يك از موارد مندرج در ماده 46 شرايط عمومي پيمان گردد، كارفرما ميتواند با صلاحديد و مطابق نظر خود بدون هيچگونه تشريفاتي نسبت به فسخ پيمان، ضبط تضمينهاي انجام تعهدات و حسن انجام كار، برآورد و محاسبه هزينه كارهاي اجراء شده و جرائم و خسارات ايرادي و انجام تسويه حساب با پيمانكار اقدام نمايد. بديهي است هيچگونه ادعايي از جانب پيمانكار در اين خصوص قابل طرح در مراجع و محاكم نبوده و پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراض و يا ادعايي در اين خصوص را از خود سلب مينمايد.
7-13) به موجب این بند مقرر میگردد طرفین ملزم هستند کلیه اختلافات احتمالی راجع به این قرارداد، اعم از اختلاف ناشی از تعبیر و تفسیر هر یک از مواد پیمان و اجرای مفاد پیمان ، رفع ابهام و واختلافات و دعاوی ناشی از این پیمان و یا راجع به آن شامل:  انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، و نیز در هر موردی که در این پیمان پیش‌بینی نشده و طرفین با هم اختلاف داشته باشند، و به طور کلی حقوق و آثار و نتایج آن را از طریق داوری حل‌وفصل نمایند .داور(ان) علاوه بر رعایت قوانین و مقررات موضوعه، ملزم به رعایت عرف حاکم بر قراردادها میباشند. 
داور یا داوران در این پیمان متشکل از هیئت سه نفره داوری با حضور یک نفر کارشناس اختصاصی شرکت آب و فاضلاب استان قزوین به انتخاب مدیر عامل، یک نفر کارشناس اختصاصی پیمانکار با انتخاب شرکت پیمانکار، و یک نفر کارشناس مرضی الطرفین که با انتخاب و تراضی و توافق طرفین انتخاب می گردد. در صورتی که شرکت پیمانکار کارشناس مرضی الطرفین معرفی ننماید یا در صورت عدم حصول توافق در انتخاب کارشناس مرضی الطرفین، یک نفر با انتخاب مدیر عامل شرکت آب و فاضلاب استان قزوین بعنوان کارشناس مرضی الطرفین تعیین و معرفی می گردد.
طرفین باید اختلافات خود را تحت هر شکل و عنوان اعم از اعم از مالی و غیر مالی، و خسارات وارده از سوی هریک، و تعهدات قراردادی و ارزیابی هرگونه تعهدات و به طور کلی حقوق و آثار و نتایج آن‌ها، و کلیه حقوق و تکالیف ناشی از پیمان را به داوری  ارجاع دهند تا با رعایت باب هفتم قانون آیین دادرسی مدنی حل و فصل گردد. رأیی که پس از ارجاع کتبی موضوع مورد اختلاف به داور صادر و اعلام می‌گردد، برای طرفین قطعی، و لازم‌الاتباع می‌باشد. طرفین کلیه اختیارات تامه خصوصاً در صلح و سازش جهت خاتمه موضوع اختلاف، و یا انجام موضوع داوری، تشخیص و تعیین میزان هرگونه بدهی، خسارت، ضرر و زیان وارده از سوی هرکدام از طرفین نحوه وصول آن از طرف مقابل به هر طریق ممکن، و همچنین سایر موارد مربوطه تحت هر شکل و عنوان را به هیئت داوری تفویض و اعطا مینمایند. 
مهلت داوری از تاریخ اعلام کتبی اختلاف به هیئت داوری، سه ماه است و هیئت داوری حق دارد مهلت مذکور را در صورت نیاز ضمن اعلام دلایل تمدید به صورت مکتوب صرفا برای مدت یک دوره سه ماهه تمدید نماید. تعیین میزان حق‌الزحمه داوری و مقدار آن مطابق تعرفه مرکز داوری اتاق بازرگانی ایران و به عهده محکوم علیه خواهد بود و نحوه وصول آن به عهده داوران میباشد. رأی داوری با نظر اکثریت بعد از انشاء به طرفین ابلاغ  و لازم الاجرا میباشد و محکوم‌له می‌تواند نسبت به درخواست اجرای آن اقدام نماید. 

ماده 8- نشاني دو طرف : 

نشاني كارفرما: شرکت آب و فاضلاب استان قزوین خیابان سعدی شمالی، منبع آب، کدپستی: 3419696549 . تلفن: 33890600-028
نشاني پيمانكار:  قزوین ، شهر صنعتی البرز ، خیابان حکمت 8 ، فرعی دوم ، سمت راست، تلفن : 32243521-028  09121472058 
ماده 9 – تعداد نسخ موافقتنامه: 
این موافقتنامه مشتمل بر 9 ماده به همراه تمامی اسناد و مدارک که جزء لاینفک پیمان است و در 3 نسخه متحد المتن تنظیم و به امضاء طرفین رسیده است و هر نسخه حکم واحد داشته و برای طرفین پیمان لازم الاجراء می باشد.
كارفرما :  




                پيمانكار :
شركت آب و فاضلاب استان قزوين



  شرکت البرز میکرو سیستم (سهامی خاص )
آقایان داراب بیرنوندی (رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل) 


  آقایان محمد عبابافها ( مدیر عامل )    
حسین حیدری کوه بنه (عضو هیئت مدیره) 



   بهزاد پورقناد ( رئیس هیئت مدیره )    
تاريخ :

                                  


     تاريخ:
