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 مقدمه 

وابسته  هایشركتانساني  نیرویساماندهي تأمین و ، نیازسنجينامه آيینبا توجه به ابلاغ دستورالعمل اين        
سذاماندهي منذابا انسذاني و در راسذتای  نامه مذکكورآيین 6و  5 هایو به منظور اجرايي نمودن بند (غیردولتي)

تذدوين الذکكر فوقهای در شركتصنعت  های مختلفتخصصمتناسب با نیازها و نیروی انساني تأمین موجود و 

 شده است.
 
 ف اداه- 1

 نیروی انساني و ساماندهي تأمین نیازسنجي، ابلاغي در خصوص ضوابط كلیه سازی يكپارچه -1-1
 های استخدامي يكسان و عادلانه برای كلیه افراد واجد شرايط آوردن فرصتفراهم -2-1
 با استعداد و افراد شايسته جکب ی ايجاد زمینه مناسب برا -3-1
 و تعادل بخشي به آن از طذرق وونذاوون )ماننذد جابجذايي، ايجاد وحدت رويه در انتخاب و استخدام  -4-1

 انتقال، ماموريت، تغییر حالت اشتغال به كار(         
 

 ـ محدوده اجرا2

زيا نیروی برق، مديريت توهای تشامل شرك( غیردولتي)وابسته  هایشركتدستورالعمل محدوده اجرای اين 
  .باشدميو تولید و بهره برداری سد و نیروواه شهید عباسپور آب و فاضلاب  تولید برق،

 
 هاـ مسئوليت3

  است. بر عهده مديرعامل شركت (غیر دولتي)های وابسته مسئولیت اجرا در شركت -1-3
  بذر عهذده مذديرعامل شذركت (ر دولتذيغیذ)های وابسذته مسئولیت نظارت بر حسن اجرا در شركت -2-3

 باشد. ميربط ذیمادرتخصصي 
 باشد. ات و منابا انساني وزارت نیرو ميمسئولیت نظارت عالیه بر عهده معاونت تحقیق -3-3
 

 اصول و ساختار ـ4

 نامه نیازسنجي،يینآ 4-1توجه به بند با  :(انسانیمنابع و نگهداشت تأمين سرمایه انسانی )كميته  -1-4
ه منظور نظارت عالیه بر فرآينذد و ب (غیر دولتي) وابسته هایشركتتأمین و ساماندهي نیروی انساني 

 وردد.تشكیل ميمنابا انساني  تأمین
يذین نامذه نیازسذنجي، تذأمین و سذاماندهي آ 4-14با توجه به بند  :اجرایی آزمونكارگروه اعضاء  -2-4

سرمايه انساني های كمیته اجرای سیاستو به منظور  (غیردولتي) وابسته هایكترشدر  نیروی انساني
، بررسي استخدامي هایآزمونريزی و نظارت بر امور اجرايي برنامه ،(انساني و نگهداشت مناباتأمین )

ویذری در مذورد تغییذرات و شدوان آزمون با مفاد آوهي استخدام، تصمیمها در شرايط معرفيمغايرت
رعايذت شذرايط احذراز مشذاغل، اعلام نتايج آزمون، نظارت بر  تا زمان مده در آوهيآتلافات پیشخا

نیذز و چگونگي انجام فرآيند اجرايي توسط مركز آزمون )رعايت قرارداد مربوطذه و آوهذي منتشذره(  
 بذا نظذارت معذاون منذابا انسذاني هذای مادرتخصصذي در شذركت ،بررسي شكايات داوطلبان آزمون
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سذرمايه انسذاني های ابلاغذي كمیتذه بر اساس سیاست كاروروهاين  .ورددتشكیل مي ذيربطشركت 
 : دنباشنمايد و اعضای آن به شرح ذيل ميمي فعالیت (انساني مناباو نگهداشت تأمین )

 )رئیس(عناوين مشابه در شركت مادرتخصصي يا و منابا انساني معاون  -1-2-4
  (منابا انساني وزارت نیرو )عضوتحقیقات و ونت نماينده معا -2-2-4

)عضذو و شركت مادرتخصصي و يا عنذاوين مشذابه ريزی منابا انساني رئیس وروه برنامه -3-2-4

 دبیذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر 
 (كاروروه 
 (مدعونماينده حراست شركت مادرتخصصي )عضو  -4-2-4

 ادرتخصصذي ذيذربط تشذكیل كه در محل شذركت ماين دبیرخانه  آزمون:اجرایی  كارگروهدبيرخانه  -3-4
دستور جلسات و و ابلاغ تهیه  ،آزموناجرايي  كاروروهنمودن اطلاعات مورد نیاز آماده وظیفه وردد مي

و  اسذتخدامي هایشاكیان آزمونهای رسیدوي به درخواستدريافت و  ،مکكور كاروروهلسات صورتج
معذاون به عهده داشته و زيذر نظذر را وردد ي آزمون محول ميياجرا كاروروهساير وظايفي كه توسط 

 . نمايدمادرتخصصي فعالیت مي شركتمنابا انساني 
 .ستا معاونت تحقیقات و منابا انساني وزارت نیرو ،دستورالعملدر اين  "معاونت"منظور از  -4-4
دفتذر توسذعه منذابا انسذاني معاونذت  ،دسذتورالعملدر ايذن  "نيدفتر توسعه منابع انسا"منظور از  -5-4

 .استقیقات و منابا انساني وزارت نیرو تح

 یهاشذركتمجموعذه زير (غیردولتذيوابسذته ) هایشذركتمنظور  :استخدامهاي متقاضی شركت -6-4

)از طريذ  شذركت مادرتخصصذي  پس از اخک مجوز از معاونذتتوانند ميكه باشند مادرتخصصي مي
  .داشته باشندآزمون استخدامي حداكثر دو بار سالیانه  ،ذيربط(

موزش عالي و مراكز آ موسسات ،هادانشگاه ،هاكانون ،مراكز ،موسسات ،هاكلیه سازمان: آزمونمركز  -7-4

صذلاحیت لازم  واز توان معاونت  تأيیدبه تشخیص و پژوهشي كه  وزشي وهای آممجتما وآموزشي 
مراكذز  .شونده ميشناختبه عنوان مركز آزمون  ،باشندبرخوردار  استخدامي هایبروزاری آزمونجهت 
  .های لازم ارسال نمايندتقاضای كتبي خود را به معاونت جهت بررسيبايد مکكور 

  يذین نامذه نیازسذنجي، تذأمین و سذاماندهي نیذروی انسذانيآ 4-18به استناد بنذد  :مصاحبهكميته  -8-4

 ظرفیذت  سذه برابذر شذدوانبذا پکيرفتذه شذفاهي( به منظور مصذاحبه غیردولتيهای وابسته )شركت         
 عضذو  2عضو بذا حذ  ر ی و  5نفر،  7)استخدام در شركت متقاضي با تركیب زير  ،در آزمون كتبي         

 وردد:تشكیل ميحق رأی( بدون          

  (رئیس كمیته)الاختیار ايشان ت متقاضي استخدام يا نماينده تاممديرعامل شرك -1-8-4
  (كمیته عضو)مربوطه  نماينده شركت مادرتخصصي -2-8-4
  (كمیته عضو و دبیر)متقاضي استخدام شركت در مشابه معاون منابا انساني يا عناوين  -3-8-4
  (كمیته عضو)متقاضي استخدام واحد متقاضي استخدام شركت مدير  -4-8-4

 يذا  نسانيا منابامعاون معرفي  اهای ارزيابي دارای صلاحیت بيك نفر متخصص از كانون -5-8-4           
 ترجیحذا  دارای تخصذص روانشناسذي بط رهای مادرتخصصي ذیشركتدر عناوين مشابه             
 (عضو كمیته)           
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 ( بدون ح  رای)متقاضي استخدام شركت هسته وزينش تخصصي  –علمي نماينده  -6-8-4
 تقاضي استخدام )بدون ح  رای( تخصصي حراست شركت م –نماينده علمي  -7-8-4

دفتذر توسذعه . باشدمي (11)پیوست شماره آزمون فرآيند زماني تقويم منظور : آزمونچارچوب زماني  -9-4
روز  یپیشنهادرعايت تاريخ مانند الکكر )فوقو چارچوب بندی زمانمنابا انساني ملزم به پايش برنامه 
تاريخ بروزاری مصذاحبه، تذاريخ اعذلام  ،پکيرش ر ظرفیتسه براببروزاری آزمون، تاريخ اعلام نتايج 

آزمون اعذم اجرايي يا ستادی كلیه عوامل  باشد.مي( بیني و نظايرآن، موارد غیر قابل پیشنهايينتايج 
دقیذ  ملذزم بذه رعايذت آزمون، كز امر ومتقاضي استخدام های شركت ،مادرتخصصي یهاشركتاز 

  .باشندميبرنامه چارچوب كلي 
يذین نامذه نیازسذنجي، تذأمین و سذاماندهي آ ،دستورالعملدر اين " نامهآيین": منظور از  نامهآيین -10-4

 24/2/99  مذور  100/50/14019/99 شمارهبه  (غیردولتيهای وابسته )شركت نیروی انساني
 ابلاغذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي 

  .مقام عالي وزارت است
 

 : استخدامانجام كار و مراحل اجرایی فرآیند  -5

 مجوز استخدام: اخذ  -1-5

  5 انساني لازم است در چارچوب بند( متقاضي جکب نیروی غیردولتيی وابسته )هاشركت -1-1-5         
 از  (تأمین و نگهداشت منذابا انسذانيسرمايه انساني )های ابلاغي كمیته و سیاستنامه يینآ           
 نیازهذای  تأيیذدجهذت بررسذي و ربط طري  معاونت منابا انساني شركت مادرتخصصي ذيذ           
  .نمايند قدامااعتبار  اخک تامینشركت توسط مجما عمومي و استخدامي            
های ابلاغي كمیته و سیاستنامه يینآ 6در چارچوب بند بايست ميشركت مادرتخصصي  -2-1-5

آرشذیو و تشذكیل پرونذده  نسذبت بذه (تذأمین و نگهداشذت منذابا انسذانيسرمايه انساني )
، آمذار وب مجما عمومي شركت، نمودار اسذمينمودار سازماني مص مشتمل بر (الكترونیكي)

نیروی انساني شركت به تفكیك نوع قرارداد، آمار خروج سالیانه نیروی انساني شركت )اعذم 
بازخريدی و ...(، مجوزهای استخدامي صادره، آمار نیروهای شركتي از بازنشستگي، استعفاء، 

متقاضذي هذای بذرای هذر يذك از شذركتیت شده در چارچوب ضوابط ابلاغي تبديل وضع
مبني بذر درخواست خود را  اقدام و، آزمونقبل از تاريخ بروزاری روز  90از حداقل استخدام 

بذا امضذای اعتبذار لازم بینذي ( به همراه پذیش1صدور مجوز )براساس فرم پیوست شماره 
 ال نمايد.به معاونت ارسمديرعامل شركت مادرتخصصي 

 ،هذای مادرتخصصذيشذركتاز سذوی پس از دريافت درخواست بروزاری آزمون معاونت،  -3-1-5
برنامذه آوهذي اسذتخدام،  تأيید ،بررسي و صدور مجوز استخدامنسبت به كاری روز  30طي
 .نمايدمياقدام  (4-7موضوع بند )مورد نظر آزمون بندی آزمون و مراكز زمان

مربوطذه سذايت در مراكز مجذاز آزمذون را های لازم، پس از بررسيعاونت م -1-3-1-5           
  اعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذلام 

 نمايد.مي             
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 بذا باشذند موظفنذد حیت بروزاری آزمذون از معاونذت مذيمراكز منتخب آزمون كه دارای مجوز صلا -2-5
  سذايتاز طريذ  آوهذي اسذتخدام را  (،آزمذون بنذدیبرنامه زمان)دستورالعمل اين  4-9 رعايت بند  
  ،فرصذت تعیذین شذده .عمذوم برسذاندبذه اطذلاع های ارتبذا  جمعذي رسانه و آزمون كزامرينترنتي ا  
 كمتر باشد. روز  45از تاريخ انتشار آوهي تا روز بروزاری آزمون نبايد از   

ارائذه شذده از  ي اسذتخدامدر آوهذ آزمونمواد آزمون موظف است نسبت به اعلام مركز  -2-5 -1
  .اقدام نمايدهای مادرتخصصي شركت سوی

   ضذمن رعايذت دقیذ  اصذول ،با انتشار آوهي استخدام همزمانآزمون موظف است مركز  -2-2-5
 تحصیلي خاص هذر رشذته شذغلي هر رشته متناسب با نسبت به طراحي سوالات قرنطینه،  
  .اقدام نمايد 
 وذردد و مذيتخلف محسوب الات آزمون قبل از بروزاری آزمون، سو یافشا -1-2-2-5            

  .رخورد خواهد شدببا متخلفین برابر ضوابط مربوطه               
 همزمان بذا  ،های بوميموظفند به منظور استفاده از ظرفیتاستخدام متقاضي های شركت -3-2-5

    هذایسذايت)هذا هذي در رسذانهانتشذار آواز طريذ  تبلیغات نسبت به اعلام مركز آزمون،  
 هذای خبروذزاری وكذز دانشذگاهي امر ،و مطبوعذات محلذيجرايذد  ،رساني مجذازیاطلاع 
 و سذاير مراجذا  (وزارت كار)با ارسال نامه به مراكز كاريابي همچنین و نموده اقدام  (استاني 
  .دهندرساني لازم را انجام اطلاع ،ربطذی 

  نام داوطلبان و تغییر در روز اعلام شذده جهذت بروذزاری دت زمان ثبتهروونه تغییر در م -4-2-5
 با اطلاع و مجوز از شركت مادرتخصصي مربوطه باشد .بايد  ،آزمون 

 ذيل باشند: و اختصاصي بايستي متعهد به داشتن شرايط عمومي داوطلبان استخدام مي -3-5

 داشتن تابعیت ايران  -الف
 يا معافیت قانوني دائم برای آقايان  انجام خدمت دوره ضرورت -ب 
 و دخانیات  عدم اعتیاد به مواد مخدر -  ج
 نداشتن سابقه محكومیت جزايي مؤثر  -  د
 لازم برای شغل موردنظرداشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي  -هذ
 ايران اسلامياعتقاد به دين مبین اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوری  -  و
 التزام به قانون اساسي جمهوری اسلامي ايران -  ز
 دارا بودن شرايط احراز شغل متناسب با جدول نیازهای استخدامي  - ح
 ها داشتن تعهد خدمتي به ديگر سازمانعدم منا قانوني برای استخدام و ن -  
 كتبي و مصاحبه تأيید وزينش پس از قبولي در آزمونهای عمومي به احراز صلاحیت - ی
 طاب  دفترچه آزمونمشرايط سني  دارا بودن - ك
 نمره تعیین شده آزمون حد نصابكسب  - ل

 مربذو  بذهنمذره  حذد نصذابدر صورت كسب )مجوزهای استخدامي ( از %30درصد )سيتا سقف  -4-5
 يابد:به شرح ذيل اختصاص مي (ايثاروران رساني بهمشمول قانون جاما خدماتيثاروران ا
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  همسر و ،آزادوان فاقد شغل وجانبازان به %( ظرفیت استخدامي 25بیست و پنج درصد )  -1-4-5         

 همسذر و  ،و بذالاتر (%25جانبازان بیست و پنج درصذد ) همسر و فرزندان ،فرزندان شهدا             
 خذواهر و بذرادر  ،پذدر و مذادر ،سال اسارت ی يكلابادارای يك سال و فرزندان آزادوان              

   يابد.اختصاص مي تسبهمكبه ترتیب نمره شهید             

 مذاه حضذور داوطلبانذه با حذداقل شذش)رزمندوان به ظرفیت استخدامي  (%5درصد )پنج -2-4-5         

  و  (%25)زير بیست و پذنج درصذد  جانبازانآنان و فرزندان همسر و فرزندان  (،هادر جبهه               
  .يابداختصاص ميبه ترتیب نمره مكتسبه اسارت سال  كمتر از يكآزادوان رزندان ف              

  3/1از ضذريب  ،لازم حذد نصذابفرزندان ايثاروران همكار وزارت نیذرو پذس از كسذب  -3-4-5         
 انتخابي در سهمیه شوند و تخصصي برخوردار مي آزمون عمومي ودر ( دهم )يك ممیز سه               

 پردازند.با ساير ايثاروران به رقابت مي % ( 5يا  25%)              

هذا وخذانواده فرزنذدان آن مرجا صدور تائیديه معتبر برای ايثاروران )جانبذازان و آزادوذان، -4-4-5        
  ،شذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذهدا(

 هذای هذر يذك از ردهان و برای رزمندوان، معاونت نیروی انساني بنیاد شهید و امور ايثارور              
 نیروهای مسلح در مورد رزمندوان متبذوع خذود، معاونذت نیذروی انسذاني سذازمان بسذیج               
 مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسذیجیان و نیروهذای مردمذي اعذم از               
 مین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل، معاونت توسعه و منابا مستخد              
 بايسذت تائیديذه متقاضیان مذيباشند. مي انساني وزارت جهاد كشاورزی در مورد جهادوران              
 مربوطه را در روز بررسي مدارك ارائه نمايند.               

 معلولان عادی مشرو  بذر دارا بذودن شذرايط احذراز به یت استخدامي ظرف (%3)تا سقف سه درصد  -5-5
 ارائذه وذواهي از سذازمان بهزيسذتي و  .يابذداختصذاص مذيشغل مورد نظر به ترتیب نمره مكتسذبه   
 ن عادی در زمان بررسي مدارك الزامي است.ربط برای معلولاحسب مورد از مراجا ذی  

  ضرايبي در نمذرات متعهد صنعت آب و برق، متخصص و ر همكاران دحفظ انگیزه و به منظور ايجاد  -6-5
  سذپس ورديذده و  لحذا لازم،  حذد نصذابآزمون عمومي و تخصصي مشمولین ذيل، پس از كسذب  
 ان آزاد به رقابت خواهند پرداخت :مشمولین با داوطلب 

حذوزه بذا كاركنان صنعت آب و برق كذه بذه صذورت مسذتقیم فداكاران صنعت و همچنین  -1-6-5
تابعذه )دولتذي( / وابسذذته  هذایو مراكذز آموزشذي و پژوهشذي/ شذركت موسسذات سذتادی، 

 ( غیردولتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي)
يا حوادث ناشي از كذار فذوت در حین مأموريت و در صورتیكه  نمايندنیرو همكاری مي وزارت
ايشان در صذورت شذركت در و يا همسر  انفرزنديكي از ، و يا دچار ازكارافتادوي شوند نمايند

در آزمون عمومي و ( دهم )يك ممیز دو 2/1لازم( از ضريب  حد نصابآزمون )پس از كسب 
 آزاد به رقابت خواهد پرداخت. انتخصصي برخوردار و با داوطلب

های تابعه و شركتو پژوهشي و مراكز آموزشي بازنشسته موسسات شاغل و كاركنان فرزند  -2-6-5
سال سابقه آخذر خذدمت  20وزارت نیرو كه حداقل  زيرمجموعه)غیردولتي( وابسته  /)دولتي( 

حذد در صورت شذركت در آزمذون )پذس از كسذب ان در صنعت آب و برق طي شده باشد، آن
در آزمون عمومي و تخصصي برخوردار و با ( دهم )يك ممیز يك 1/1لازم( از ضريب  نصاب
 آزاد به رقابت خواهد پرداخت. انداوطلب
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1

آخذرين شذركت محذل  5-6-2و  5-6-1يه برای بنذدهای تأيیدمرجا صدور  -2-6-5-
 خذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدمت 

 باشد. همكار مي              
 نذام و شذركت در آزمذون اقذدام نماينذد كذه تذا تذاريخ بروذزاری توانند نسبت به ثبتطلباني ميداو -7-5 

  .و يذا معافیذت آنهذا قطعذي شذده باشذدالتحصیل شده و خدمت وظیفه آنها پايان يافتذه فارغ ،آزمون  
 پس از پايان پذروژه مربذو  و دريافذت  باشنددن پروژه سربازان نخبه ميخبگاني كه در حال طي كرن  
 نام و شركت در آزمون اقدام نمايند.توانند نسبت به ثبتميكارت پايان خدمت وظیفه عمومي   

هذای يذهتأيید  به وضعیت نظام وظیفذه و كارت مربو ،وواهي فراغت از تحصیل داوطلبان -1-7-5
صادر شده باشد و بذه همذراه تطبی  مدارك آماده و حداكثر تا روز بايد  ،هاسهمیهمربو  به 

  .ها در موعد مقرر ارائه وردديهتأيیدساير 

 اطلاعذات نادرسذت و جعلذي ارائذه نمذوده  ،نذامان كذه بذه هنگذام ثبذتبلهر يك از داوط  -2-7-5
 كه بر اسذاس اطلاعذات واقعذي پکيرفتذه )در صورتي اطلاعات پکيرفته شوندو به سبب اين 

 يشذان ملغذي بذوده و بذه لحذا  ا قبذوليايذن امذر محذرز شذود، هر زمان كه  ،اند(شدهنمي
در  ،خواهذد آمذد اقدام لازم طب  قوانین و مقررات به عمذل ،نمودن فرآيند استخدامطولاني

معرفذي خواهذد كمیته انضبا  كار فرد خاطي به ، صادر شده باشدصورتیكه حكم كاروزيني 
و در صذورت عذدم صذدور حكذم كذاروزيني، نفذر شد، تا مطاب  ضوابط با وی رفتذار شذود 

 جايگزين معرفي خواهد شد.

دارای مدرك بايد باشد كارداني ميمدرك تحصیلي شرايط احراز آنها كه مشاغلي اضیان متق  -3-7-5
كذه عذلاوه بذر مذدرك ر آوهي استخدام بوده و در صورتيهای ذكر شده دكارداني در رشته

تعهذدی در  شذركت هذی يا در آينده اخذک نماينذد، كارداني مدارك ديگری نیز داشته باشند 
 .نخواهد داشتدر آن شغل را خصوص پکيرش مدرك بالاتر آنها 

 : باشدهای زير حداقل دارای يكي از ويژويوردد كه داوطلب بومي به فردی اطلاق مي -8-5
  يكي استخدام برای موردتقاضا محل شهرستان با وی، همسر يا داوطلب تولد محل شهرستان الف(
 .باشد      

 .باشد يكي استخدام برای موردتقاضا محل استان با وی، همسر يا داوطلب تولد محل ستانا ب(   
 مسلح  نیروهای يا و يياجرا هایدستگاه در شاغل پیماني و رسمي كاركنان فرزندان و همسرج(     

  وابسته )غیردولتي( زيرمجموعه و )دولتي( تابعه هایبازنشسته( و شركت يا و شاغل از )اعم        
  محل شهرستان با والدين داوطلب بازنشستگي يا فعلي خدمت محل شهرستان كه نیرو وزارت        
 .باشد يكي آنان استخدام برای تقاضا مورد        

  مسلح نیروهای يا و اجرايي هایدستگاه در شاغل پیماني و رسمي كاركنان فرزندان و مسرهد(     
  )غیردولتي( زيرمجموعه وابسته )دولتي( و تابعه هایشركت بازنشسته( و يا و شاغل از )اعم   
  مورد محل استان با والدين داوطلب بازنشستگي يا فعلي خدمت محل استان كه نیرووزارت   
 .باشد يكي آنان استخدام برای اضاتق   
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 را (دانشگاه يا و دبیرستان راهنمايي، ابتدايي،) تحصیلي سنوات از سال (4) چهار حداقل اوطلبد( ذه  
 .باشد كرده طي استخدام برای تقاضا مورد محل شهرستان متناوب در يا متوالي صورت به   
 
   

و
 را دانشگاه( يا و دبیرستان راهنمايي، )ابتدايي، تحصیلي سنوات از سال (4) چهار حداقل داوطلب( 
 
 .باشد كرده طي استخدام برای موردتقاضا محل استان متناوب در يا متوالي صورت به  
    برای موردتقاضا محل شهرستان در بیمه ح  پرداخت سابقه سال (4) چهار حداقل داوطلب( ز   

 .باشد داشته را استخدام  
 استخدام برای موردتقاضا محل استان در بیمه ح  پرداخت سابقه سال (4) چهار حداقل اوطلبد (ح  

 .باشد داشته را 
 محل شهرستان در بیمه ح  پرداخت سابقه سال (4) چهار حداقل داوطلب، همسر يا و مادر پدر،(      

 .باشند داشته را استخدام برای تقاضا مورد      
  محل استان در بیمه ح  پرداخت سابقه سال (4) چهار حداقل داوطلب، همسر يا و مادر پدر،( ی 

 .باشند داشته را استخدام برای تقاضا مورد  

 يابد كه شرايط مکكور را برای شهرستان محل خدمت دارا بودن به داوطلبي اختصاص ميسقف امتیاز بومي :نکته

بذرای ( دهذم )يك ممیز يك 1/1ضريب هرستان و برای بومي ش( دهم )يك ممیز دو 2/1ضريب باشد و 
 لحا  خواهد شد. آزمون كتبي نمره مربوطه در بومي استان 

قبذل از بروذزاری  روز كذاری 7محل بروزاری آزمون استخدامي را حداقل آزمون موظف است مركز  -9-5
  اعلام نمايد.متقاضي استخدام های های مادرتخصصي و نیز شركتآزمون به شركت

  بذا تجربذه، مسذلط و ينذدوان نماينذده يذا نمابايذد آزمذون كتبذي، اجرای جهت نظارت بر  -1-9-5
  نماينذده مذديرعامل و حراسذت شذركت  در صورت نیاز()های مادرتخصصي شركتتوانمند  
 بذه تشذخیص همچنذین  .آزمذون حضذور داشذته باشذنددر محل اجرای  متقاضي استخدام 
  .يابندميحضور های امتحاني حوزهو يا برخي از  همه نمايندواني در ،معاونت 

 چگونگي بروزاری آزمذون تهیذه از  يوزارشموظفند های مادرتخصصي نمايندوان شركت -2-9-5
  آزمون ارسال نمايند. اجرايي كاروروهدبیرخانه برای و  

  بروذه) 2 پیوسذت شذمارهرا مطذاب  مشخصات كلیه داوطلبان اسذتخدام است  آزمون موظفمركز  -10-5
 و يذك نسذخه از آن را بذه شذركت نگهذداری در بانذك آزمذون،  (يمشخصات داوطلبان اسذتخدام  
  .نمايدارسال نیز معاونت در صورت درخواست به و ربط ذیمادرتخصصي   

 های امتحذاني بذه محذل از حوزهآوری شده جما ها و اوراق امتحانيپاسخ نامهلازم است در انتقال  -11-5
 . وراق اصول محرمانگي رعايت شوداتصحیح   

 یوست پمطاب  مربوطه نسبت به تهیه صورتجلسه ون موظف است پس از بروزاری آزمون آزممركز  -12-5
  نسذخ مذکكور را بذه نماينذدهنسذخه از نسذخه اقذدام و يذك  5در  (صورتجلسه آزمذون) 3 شماره  
 نماينذده  ،زمذونآحراسذت مركذز نماينذده  ،متقاضي استخدامنماينده شركت  ،شركت مادرتخصصي  
  .دارد تحويل نموده و نسخه ديگر را نزد خود نگهمتقاضي استخدام حراست شركت   
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 هذا پس از دريافت اوراق و پاسخ نامذهكاری روز  20ظرف مدت حداكثر آزمون موظف است  مركز –13-5
 پرتذال مربوطذه جهذت اطذلاع تذايج بذر روی ضمن اعذلام ننسبت به تصحیح اوراق اقدام نموده و   
 ده( با مشذخص وزارشي از كمیت و كیفیت بروزاری آزمون و نتايج حاصل )نمرات تراز شداوطلبان،   
 مشخصات )بروه  2 ، مطاب  پیوست شمارهممهور به مهر مركز آزمون شدواننمودن اسامي پکيرفته  
 ( جهت 4-8 بندموضوع به مصاحبه  شدوانعوتداسامي ) 4 پیوست شمارهو  (يداوطلبان استخدام  
  
ا

  .ارسال نمايدو معاونت نجام ساير مراحل استخدام به شركت مادرتخصصي 
 در نمرات آزمون عمومي و تعیین شده  حد نصاباز كسب بايد شده معرفيكلیه داوطلبان  -1-13-5
 لام خواهد شد، برخوردار باشند. متناسب با شرايط آزمون اعو تخصصي كه توسط معاونت                

 پس  از الاس ن ايسا    روز كاری  7ظرف مدت داكثر مركز آزمون موظف است ح -2-13-5

 كننذده در آزمذون اسذتخدامي بذر روی كلیه داوطلبان شركت اسبت به قراردادن كاراامه            

 اقدام نمايد.  )جهت اطلاع داوطلب( سايت آزمون             
 شذدوان معرفذيلیست اسذامي كاری روز  3ت ظرف مدحداكثر شركت مادرتخصصي موظف است  -14-5

 .ارسال نمايدمتقاضي استخدام شركت به  اربرابر ظرفیت  3
پذس از اعذلام اسذامي كذاری روز  7ظذرف مذدت حذداكثر است  موظفمتقاضي استخدام  شركت -15-5
 موضذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوع )
 دعذوت  ،مذداركو تطبیذ  بررسي شدوان را برای پکيرفته ،از سوی شركت مادرتخصصي (4-8بند  
 رسذاني در ايذن ست شركت مادرتخصصي نسبت به اطذلاعمركز آزمون نیز در صورت درخوا .دننماي 
 خصوص از طري  سايت مربوطه اقدام نمايد. 

در زمان تطبی  مدارك نسبت به كنترل مستندات مورد نیذاز  است متقاضي استخدام موظف شركت -16-5
 و 
 خک تائیديه لازم اقدام نمايد.ا 

 نسبت به بررسي و تطبیذ  كاری روز  7ظرف مدت حداكثر استخدام موظف است  شركت متقاضي -17-5
 و  طي مدت زمان مکكوردر صورت عدم حضور فرد پکيرفته شده شدوان اقدام نمايد. مدارك پکيرفته 
 فرد جايگزين به ترتیذب امتیذاز  با درخواست شركت مادرتخصصي،يا هروونه اشكال در مدارك وی  
 شود. مكتسبه توسط مركز آزمون جهت تطبی  مدارك به شركت متقاضي استخدام معرفي مي 

 نسذبت  ،شركت متقاضي استخدام موظف است، بلافاصله پس از خاتمه تطبیذ  مذدارك -1-17-5         
 ظرف حداكثر شركت مادرتخصصي  ونمايد به شركت مادرتخصصي اقدام نتايج ارسال به                

 نسذبت بذه ثبذت نتذايج بررسذي مذداركبعد از دريافت كلیه مذوارد، كاری روز  3مدت                
 مركز آزمون اقدام مي نمايد.سايت داوطلبان در               

نسذبت بذه اعذلام اسذامي كذاری روز  7ظرف مذدت حداكثر مركز آزمون موظف است  -2-17-5         
 اجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدين و

 ( اقدام نمايد.4-8موضوع بندشرايط ورود به مرحله مصاحبه )              
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 ( و بذه 4-8موضذوع بنذدهمزمان با اعلام اسامي واجدين شرايط به مرحلذه مصذاحبه )  -3-17-5        
 تیذار در اخنیز اولیه های استعلاملیست آنان جهت ، تسريا در فرآيند اجرايي آزمونمنظور               

 ویرد.هسته وزينش شركت مادرتخصصي قرار مي             
بذه شذركت مادرتخصصذي و اعلام اسامي افراد واجد شذرايط با همزمان شركت متقاضي استخدام  -18-5

 ضذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذمن 
 نموده و حداكثر  4-8مصاحبه موضوع بند تشكیل كمیته اقدام به  تخصصيهماهنگي با شركت مادر 
-مصاحبه با داوطلبذان را آغذاز مذين، س از اعلام نتايج توسط مركز آزموپكاری روز  7ظرف مدت  

  نمايد.
 های ويژه و تخصصي بروزاری دورهبايد  4-8به موضوع بند كلیه اعضای كمیته مصاح -1-18-5     

 مصاحبه را فرا ورفته و يا از تجربه كافي در اين زمینه برخوردار باشند.               
  به يكديگر و يا  4-8های اعضاء كمیته مصاحبه موضوع بند ض اختیار در مسئولیتتفوي -2-18-5  

 فرد ديگری خارج از اعضاء كمیته مصاحبه ممنوع است. 
 
  

3

از بايذد  نماينده شركت مادرتخصصي و نماينده علمي ذ تخصصي هسته وزينش -18-5-
 بذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذین 

  .انتخاب وردندهیات علمي ء ضاصنعت و يا اعكاركنان با تجربه    
 در چذارچوب برنامذه  (مصذاحبهپذیش مصذاحبه و فذرم ) 5 مصاحبه طب  پیوست شماره -4-18-5  

 پکيرد.مي صورتبندی زمان   

موظف است نسبت به تكمیذل كننده هر مصاحبه ،توسط داوطلب مصاحبهپس از تكمیل فرم پیش  -19-5
نسذخه پذنج مجموع در نمايد و اقدام راهنمای مربوطه ب در چارچو (5 )پیوست شمارهفرم مصاحبه 

توسذط در نظر ورفته شذده  (امتیاز 300مجموع در )امتیاز  60كه برای هر فرد مصاحبه كنندهفرم 
 پیوسذت )مصذاحبه  صورتجلسذه ،در پايذان هذر جلسذه مصذاحبه .ورددمي تكمیلكنندوان صاحبهم

  تأيیذدو جمذا نمذرات بذه تنظذیم  ،جلسذهتوسذط دبیذر بذا رعايذت اصذول محرمذانگي  (6 شماره
 خواهد رسید.  (پنج نفر)كنندوان مصاحبه

 باشد.ميكاری روز  60مدت زمان انجام مصاحبه در اولین شركت تا آخرين شركت حداكثر  -20-5
 شود: جهت انتخاب نهايي داوطلبان مراحل زير انجام مي -21-5
 ه از زمان خاتمذروز كاری  7ظرف مدت حداكثر است موظف متقاضي استخدام شركت  -1-21-5          
 نسذبت بذه ارسذال نمذرات مصذاحبه بذه شذركت مصاحبه با آخرين فرد معرفذي شذده،                 

  مادرتخصصي ذيربط اقدام نمايد.               
 برای انتخاب يك برابر ظرفیت از بین واجدين شرايط  های مادرتخصصي موظفندشركت -2-21-5

 و تخصصذي امتیاز آزمون  500امتیاز شامل  700استخدام، امتیاز آزمون كتبي )حداكثر       
 امتیاز( را بذه ترتیذب امتیذاز  300امتیاز آزمون عمومي( و امتیاز مصاحبه )حداكثر  200      
 مجموع امتیاز آزمذون كتبذي و مكتسبه ملاك عمل قرار داده و بر اين اساس امتیاز كل )      
 د.ننماياعلام نتیجه تعیین و  روز كاری 14حداكثر ظرف مدت  را مصاحبه(      
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  برابر ظرفیت يك شدوان موظف است پکيرفتهمعاونت منابا انساني شركت مادرتخصصي  -3-21-5
  تكمیل ( جهت پس از اعلام نتايج توسط مركز آزمون)روز كاری  7را حداكثر ظرف مدت  
 ( به 9نامه وزينش استخدامي )پیوست شماره   بروه معرفيمراحل وزينش استخدامي طب 
 وزينش معرفي نمايد.  
هسته وزينش موظف است مطاب  قذانون وذزينش در اسذرع  5-17-3با توجه به بند  -4-21-5

شذدوان اقذدام و اسذامي ( نسبت به اعلام نظر در خصوص پکيرفتذهروز 30وقت )حداكثر 
 رتخصصي ذيربط اعلام نمايد.های مادنفرات بروزيده را به شركت

 شذدوان نهذايي از پذس از اخذک لیسذت پکيرفتذهاسذت  موظفمتقاضي استخدام شركت  -5-21-5

 صذلاح را جهت انجام معاينات پزشكي به مراكذز پزشذكي ذیشركت مادرتخصصي، آنان      

 دم و بذرای بررسذي عذ (7 پیوست شماره)معاينات پزشكي و نتیجه نامه ه معرفيطب  برو     
 مراكذز  بذه (8 پیوست شذماره)پیشینه نامه بررسي عدم سوء بروه معرفيپیشینه طب  سوء     
 مربوطه معرفي نمايد.      

 نسبت به تكمیذل فذرم كاری روز  14موظفند حداكثر ظرف مدت نهايي شدوان کيرفتهپ -6-21-5

 هذای ركتشذپیشینه و عذودت نتذايج بذه ءسو معاينات پزشكي مربوطه و اخک نتیجه عدم     
 اقدام نمايند. متقاضي استخدام     
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چنانچه پس از وصول هر يك از نتايج حاصل از وزينش استخدامي، معاينذات  -21-5-
 پزشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذكي، 

 انصراف افراد، ظرفیت استخدامي تكمیذل نشذود، معرفذي به دلیل عدم سوء پیشینه و يا   
 بالاترين امتیاز كل و پس از تقاضای كتبي شذركت متقاضذي  نفرات جايگزين به ترتیب  
 پکيرد.شركت مادرتخصصي ذيربط صورت مي تأيیداستخدام و   
   ،در صورت اعتراض احتمالي هر يك از داوطلبان نسبت به نتیجه وزينش -1-7-21-5 

 مجموع امتیاز كتبذي و )به ترتیب بالاترين امتیاز كل معرفي نفر جايگزين  
 ظرف حداكثر )توسط معاونت منابا انساني شركت مادرتخصصي  (بهمصاح 
 منو  به اعلام نظر مجذدد وذزينش بذوده و پذس از  (روز كاری 30مدت  
  .باشدپکير ميبه اعتراض داوطلب امكان رسیدوي 

  وزارش كاملي از كیفیذت فرآينذدبايد كنندوان آزمون پس از اتمام مراحل آزمون و مصاحبه، بروزار -22-5
 صورت محرمانه تهیه كرده و همراه بذا ه مديرعامل شركت و ب یاستخدام و بروزاری آزمون به امضا 
  اسذاميبروذه ) 10 مطذاب  پیوسذت شذماره ،و بروزيدوان نهذايي 4-8موضوع بند  فهرست اسامي 
صورتجلسذه ) 6 پیوسذت شذماره (،صورتجلسذه آزمذون) 3 پیوسذت شذماره (،شدوان نهاييپکيرفته 

  (مصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاحبه
 ( همراه با نظريه هسته وزينش كتبيظرفیت آزمون  سه برابربروه اسامي ) 4 به همراه پیوست شماره 
 تخصصذي شذركت مادر .فرآيند آزمون به شركت مادرتخصصذي ارسذال نمايذد تأيیدبررسي و جهت  
 و درج نمايذد متقاضذي اسذتخدام موظف است وزارش دريافت شده را در پرونده الكترونیكي شركت  
  .ارسال نمايدمعاونت به در صورت درخواست يك نسخه كامل از آن را  
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و تأيیذذد آن لازم اسذذت شذذركت پذذس از بررسذذي فرآينذذد آزمذذون توسذذط شذذركت مادرتخصصذذي  -23-5
 مادرتخصصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي 

 وزارش كامذل و های متقاضي استخدام اقدام به شركتنهايي شدوان نسبت به اعلام اسامي پکيرفته 
 به معاونت ارسال نمايد.اجرای فرآيند را  

 موظفنذد تذا زمذان تأيیذد نهذايي فرآينذد آزمذون توسذط  های متقاضي استخدامشركت -1-23-5
افذرادی كذه در آزمذون  كذارویریبهارائه اطلاعات يا از  ،های مادرتخصصي ذيربطشركت
عنوان نفرات بروزيذده انتخذاب  و وزينش بهمصاحبه ، (و تخصصي آزمون عمومي)كتبي 
ينذد آزمذون و اعذلام ند به هر نحو خودداری نمايند و صرفا  پس از تأيیذد نهذايي فرآاشده
های آموزشذي شدوان توسط شركت مادرتخصصي موظف به بروزاری دورهسامي پکيرفتها

  .بدو خدمت و جکب افراد مکكور خواهند بود
 های متقاضي شركتشدوان از پوشش بیمه، به منظور برخورداری پکيرفته -1-1-23-5            

 در روز اول ماه نسبت به انعقاد قرارداد با آنان اقدام نمايند.بايد استخدام                 
هذای شذركتفرآينذد اسذتخدام توسذط  شدوان نهايي تذا زمذان تأيیذداسامي پکيرفته -2-23-5

آينذد فر تأيیذدقبل از اعلام يا انتشار آن به صورت محرمانه بوده و  مادرتخصصي ذيربط
 .باشدشدوان ممنوع ميبه پکيرفتهو متقاضي استخدام های استخدام به شركت

ون پس از تكمیل اطلاعات داوطلبان آزمذ10 الي 2 هایهای پیوست شمارهكلیه فرم -3-23-5
آن تخلف محسوب ورديده و با متخلفین  یوردد و افشادر حكم اسناد محرمانه تلقي مي

  .رمانه رفتار خواهد شداسناد مح یبرابر ضوابط افشا
 
 

 
كتبي از وظايف به شكايات داوطلبان در خصوص آزمون ي يمسئولیت رسیدوي و پاسخگو -24-5
توسذط لازم  پاسذخارائه مصاحبه پس از بررسي و تطبی  مدارك و و در خصوص بوده آزمون  مركز
 های اني و يذا عنذاوين مشذابه در شذركتمعاونت منابا انسذبه عهده متقاضي استخدام های شركت

اجرايي آزمون قرار  كاروروهدبیرخانه كلیه اطلاعات مربوطه را در اختیار بايد  باشدمادرتخصصي مي

  .دهند
 دريافت و رسیدوي به شكايات مربو  به آزمون استخدامي كتبي در فاصذله بروذزاری  -1-24-5
بذه مذدت حداكثر پکيرش ظرفیت  سه برابرشدوان پکيرفتهاعلام اسامي روز آزمون و تا  

  و  پکيردكز آزمون صورت مياتوسط مرو تخصصي عمومي از زمان آزمون كاری روز  10
پذس روز كاری  10برابر ظرفیت حداكثر  3شكايات مربو  به اعلام نتايج رسیدوي به  
  از 
 صورت خواهد پکيرفت. اعلام نتايج مکكور 

 بعد از اعلام كاری روز  15تا شكايات مربو  به مصاحبه حداكثر  دريافت و رسیدوي به -2-24-5  
  .پکيردصورت ميتخصصي های مادرشركتتوسط نتايج نهايي                 

 اجرايذي آزمذون  كذاروروهدبیرخانه داوطلبان به ت الازم است نتیجه رسیدوي به شكاي -3-24-5  
 نهذايي تأيیذد  .رسانده شذود)نظارتي( بوطه اعلام وردد تا به اطلاع داوطلب يا مرجا مر   
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 پاسخگويي به شذكايات داوطلبذان  منو  به رسیدوي و (كتبي و مصاحبهفرآيند آزمون )   
  .نمايدزمون خودداری ميآنهايي فرآيند تأيید معاونت از در غیر اينصورت  .باشدمي   

 

 :تغيير حالت اشتغال )به كار(و مراحل اجرایی فرآیند  -6
تذامین در سیاسذت اصذلي اين دستورالعمل تاكید شده است،  5و ماده نامه آئین 6-5كه در ماده طوریانهم

وزيني از طري  ايجاد شرايط عادلانه و برابر برای همه واجدان شذرايط از شايسته ،نیروی انساني وزارت نیرو
باشد. و ساير عوامل مرتبط مي سازی فضای رقابتي و شركت و موفقیت در آزمون كتبي، مصاحبهطري  فراهم

شرايط مطاب  با به كار( نیروهای شاغل در صنعت آب و برق )تغییر حالت اشتغال ساماندهي و منظور اين به 
 شود: ذيل انجام مي

  :افراد مشمول -1-6
در قالب را وابسته )غیردولتي( های پیمانكار كه وظايف اصلي شركت كاركنان طرف قرارداد با شركت

شذركت وابسذته )غیردولتذي((  تأيیذد)منو  بذه در ساختار سازماني شركت های سازماني مندرج پست
 :باشنددهند و دارای شرايط ذيل ميانجام مي
 و  متناسب با شغل و مجوز اسذتخدامي صذادرهدارا بودن شرايط احراز عمومي، اختصاصي  -1-1-6
 ساير شرايط مصوب مجما عمومي ذيربط  
 منو  به پرداخت ح  بیمه مربوطهشركت در سال سابقه كار  5حداقل  دارا بودن -2-1-6
 رضايت كتبي شركت متقاضي از عملكرد فرد -3-1-6

 :تغيير حالت اشتغال )به كار(سهميه  -2-6

 انسذاني حوزه منذابا برای هر شركت بر اساس عملكرد در تغییر حالت اشتغال )به كار( تعیین سهمیه 
 با معیارهای مختلذف از جملذه تعذدادهای آماری و شاخص براساس)های مشابه مقايسه با شركت در

 تعذداد خذروج نیذروی انسذاني، تعذداد دهنذد، وظايف اصلي شركت را انجذام مذي نیروهای مکكور كه
 
پ

توسط معاونت صورت در خانواده همان شركت مادرتخصصي( صدی و بلاتصدی شركت های باتست
 فت. خواهد پکير

 
 برگزاري آزمون: -3-6

 ساير كاركنان در آزمون عمومي و مصاحبه شركت نموده و در بین بايد مشمول افراد كلیه  -1-3-6
 ود به رقابت بپردازند.مشابه خ              

، آشنايي با صنعت، معذارف اسذلامي، های عموميو توانمندی آزمون عمومي شامل هوش -2-3-6
حقذوق اساسذي، آشذنايي و اجتمذاعي و دانذش و عمومي اطلاعات  زبان و ادبیات فارسي،

حد درصد نمره مربوطه به عنوان  50باشد و فرد پس از كسب حداقل ميكاربرد كامپیوتر 
 نمايد.در آزمون تخصصي )مصاحبه( شركت مي نصاب

 قبذولي حد نصابباشد. مهارتي مي –های روانشناختي و تخصصيمصاحبه شامل ارزيابي -3-3-6 
 در 
 باشد.مربوطه ميدرصد نمره  70اين آزمون كسب       
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بديهي است آزمون تخصصي مصاحبه برای مشمولین سهمیه تغییذر حالذت  -1-3-3-6
)به كار( شامل مباحث كاربردی و تجربي مذرتبط بذا شذغل مذوردنظر  اشتغال
 باشد.مي

 داشتن  و (6-1-2اشاره در بند مازاد بر سواب  مورد )به ازای هرسال سابقه و تجربه مفید  -4-3-6
  سذازماني،  پکيری، تعهد)شامل مسئولیتامتیازات خاص های ويژه مورد نیاز شركت، مهارت 
 و رضايت از عملكرد و سذاير مذوارد كذه كیفیت انجام وظايف، رعايت نظم و انضبا  اداری  
 وردد.ا  ميلح( )سواب در محاسبه امتیازات ( ورددتوسط شركت مادرتخصصي تعیین مي 
  محاسبه بالاترين امتیازات كسب شذده در مجمذوع های فوق، حد نصابت كسب ردر صو -5-3-6
، )آزمون عمذومي( درصد 30به ترتیب وزني و سواب  آزمون عمومي، تخصصي )مصاحبه(  

 ملاك انتخاب افراد خواهد بود. )امتیازات خاص( درصد  20و )آزمون تخصصي( درصد  50
 تغییذر حالذت هذای سذهمیهدر زمان بررسذي د ني كه فرآيند مکكور را به درستي اجرا ننمايهايشركت -4-6
 اندهي نیذروی سذامنظذارت بذر  .وردنذدکكور محروم مذيهای ماز سهمیهاستخدام، و اشتغال )به كار(     
 باشد.به عهده شركت مادرتخصصي مربوطه مي هاوونه شركتانساني اين    

زنان سرپرست خانوار، همكار حادثه ديده در حین ماموريت معلولین، ايثاروران، يت از در راستای حما -5-6 
 درصذد 25مشذمولین سذهمیه ادث ناشي از كار و فداكاران صنعت، در امتیذاز آزمذون عمذومي يا حو

)يك ممیز بیست و  25/1ضريب رساني به ايثاروران قانون جاما خدمات 21ماده موضوع يثاروران ا
)يك  05/1قانون مکكور ضريب  21موضوع ماده درصد ايثاروران  5مشمولین سهمیه  و پنج صدم(

فداكاران صنعت، معلولین و همكار حادثه ديده در حین ماموريت يا حوادث ناشذي از ، ممیز پنج صدم(
)يك ممیز پانزده صذدم(  15/1)يك ممیز دو دهم( و زنان سرپرست خانوار ضريب  2/1كار ضريب 

پزشذكي، عذدم های مربو  به هسته وزينش، انجذام معاينذات يهتأيیدد. بديهي است اعمال خواهد ش
، موارد مرتبط با تشخیص هويت و يا هروونه مواردی كه در اينجا ذكر نشده است داشتن سوء پیشینه

 ای مربو  به استخدام خواهد بود.دهمطاب  بن
( سرفصل تغییر حالت اشتغال )به 24/2/1402ز سه سال )در تاريخ بعد انامه آئین 7-3مطاب  ماده  -6-6

 باشد.عمل حکف و استناد به آن ممنوع ميكار( از اين دستورال
 
 

7- 

  :هاي برترالتحصيلان ممتاز دانشگاهمراحل اجرایی جذب فارغفرآیند و 

ممتاز التحصیلان فارغود را از توانند بخشي از نیازهای استخدامي خ( ميغیردولتي)های وابسته شركت -1-7  
هذای طذرح در چارچوب رشته های مورد نیازبرخي از رشتهمقاطا كارشناسي و كارشناسي ارشد بومي 
بندی اعلام شده توسذط سطحبا )مطاب  و خارجي داخلي بروزيده های از دانشگاه، بندی مشاغلطبقه

آزمون كتبذي و صذرفا  از طريذ  مصذاحبه شركت در  الزام به ( بدونوزارت علوم، تحقیقات و فناوری
در صورت وجود پست سازماني بلاتصذدی،  و (كه مي تواند به صورت علمي نیز باشد )آزمون شفاهي

بذا وزينش و با اخک تعهد مجما عمومي و  تأيیدداشتن شرايط احراز، داشتن شرايط عمومي استخدام، 
به شرح زيذر ال خدمت از واجدين شرايط س 5رعايت قانون وزينش و شرايط احراز شغل و اخک تعهد 

 :تأمین نمايند
 سطح اول های هدانشگاهای اول تا سوم رتبهالتحصیلان فارغ -1-1-7
 ح دوم سطهای ههای اول و دوم دانشگارتبهالتحصیلان فارغ -2-1-7
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 سومسطح های هالتحصیلان رتبه اول دانشگافارغ -3-1-7
در بروزيده را و همچنین عناوين دانشگاه های تحصیلي مورد نیاز های رشتههر ساله عناوين معاونت  -2-7

 نمايد.مي مربوطه اعلام سايت 
رتبه دانشذگاه بر اساس در صورتیكه تعداد داوطلبان از تعداد نیازهای استخدامي بیشتر وردد، انتخاب  -3-7

 بر اساس معدل داوطلب خواهد بود. و برتر صدر جدول 
 
 سایر ضوابط : -8

 نامذه آيذین 6-3، 6-2، 6-1مطاب  بنذدهای هروونه ضوابط مربو  به جابجايي، انتقال و ماموريت  -1-8    
 باشد.مي 
 و سذاماندهي سذازی يكسانقانون كار جمهوری اسلامي ايران و به منظور  11در اجرای تبصره ماده -2-8
  های مکكور موظفند نسبت بذه تشرك (،غیر دولتي)های وابسته شركتشاغل در قرارداد كاركنان تنوع  
 كذارویری ه صادره توسط معاونت ب هایكه بر اساس مجوزمدت معین كلیه كاركنان قرارداد تغییر نوع  
 بذط در چذارچوب ضذوابط ابلاغذي تبذديل وضذا ربر اسذاس مصذوبات مجمذا عمذومي ذیو اند شده 
 ر خصوص كاركنان جديدالاستخدام رعايت د .به قرارداد دائم اقدام ورددوزينش  تأيیداند پس از رديدهو 
  .باشدي سه ماهه از بدو ورود الزامي ميطي دوره آزمايش 
 مركذز  نامهمعرفي ني كه بر اساسبگاخننسبت به بكارویری توانند مي)غیردولتي( های وابسته شركت-3-8
 انذد( ركز معرفي شدهنخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح )كه توسط بنیاد ملي نخبگان به آن م 
 جايگزين خذدمت سذربازی و انجام اين طرح، اقدام نمايند شوند مي معرفي تحقیقاتي طرح انجام برای 
 سذاير ضذوابط بديهي است انجام خدمت سربازی از طري  انجام طذرح تحقیقذاتي رافذا  شود.آنها مي 

 همین دسذتورالعمل  7د شرايط بند )آزمون كتبي و مصاحبه( نخواهد ورديد مگر اينكه سرباز نخبه واج 
 باشد. 

 
 
 
 
 

خذارج از تغییر حالذت اشذتغال )بذه كذار( و يا انساني كارویری نیروی بهاستخدام و يا هر نوع  -4-8
ممنذوع هذای سذازماني جهت انجام وظايف پسذتدستورالعمل اين و  آيین نامهضوابط تعیین شده در 
 .وذرددلغو مذيدستورالعمل مقررات مغاير با اين دو مجموعه از تاريخ ابلاغ اين است و كلیه ضوابط و 

، نامه و اين دستورالعمل اقدام نمايندخارج از ضوابط اعلام شده در آيینهايي كه شركت بديهي است 
 از 

محذروم و در صذورت تكذرار مطذاب  تغییر حالت اشتغال )بذه كذار( های استخدامي و سهمیه سهمیه
 ت با آنان و شركت مادرتخصصي مربوطه رفتار خواهد شد.مقررا

 دهویذرد كذه حذداقل نه تحت هر عنوان به نحوی صذورت مذيسالیاتخصیص مجوزهای استخدامي  -5-8
 بلاتصدی باقي بماند.  ،های سازمانياز پستدرصد 

 
 بازنگري  -9
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 تأيیذدر توسعه منابا انسذاني و دفت ،های مادرتخصصيدر صورت لزوم و با پیشنهاد شركتدستورالعمل اين 
  .قابل بازنگری خواهد بوداين معاونت 

 
 اسناد مرتبط و پيوست -10

 
 تعداد صفحه عنوان شماره پيوست

 1 فرم نیازهای استخدامي  1
 1 داوطلبان استخدامي مشخصات بروه  2
 1 صورتجلسه آزمون  3
 1 (كتبيآزمون  )سه برابر ظرفیتبه مصاحبه شدوان اسامي دعوت 4
 5 و پیش مصاحبه  مصاحبهفرم  5
 1 صورتجلسه مصاحبه  6
 2 و نتیجه معاينات پزشكي نامه بروه معرفي 7
 1 نامه بررسي عدم سوء پیشینه بروه معرفي 8
 1 نامه وزينش استخدامي بروه معرفي 9
 1  شدوان نهايياسامي پکيرفتهبروه  10
 1 چارچوب زماني آزمون 11

 16 صفحات تعداد كل
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 كنترل سند -11

 صدور سند  -1

 
 سند با ضوابط آيین نامه تولید، بهره برداری و بازنگری اسناد اداری مطابقت دارد. 

 مدیر كل دفتر توسعه مدیریت و تحول اداري  سمت:    مرتضی بخشایش  سند: نام و نام خانوادوي كنترل كننده

 
 ء مهر و امضا

 

 

 دریافت سند و كنترلهاي لازم  -2

 

 بهره برداري -3

 

 نام واحد سازماني:
 .………… …………تاريخ:             دريافت سند                                                                        

 .………… …………تاريخ:                                      خاتمه دوره اجرا                                          
 .………… …………سمت:                 نام و نام خانوادوي كنترل كننده:                                           

 
 مهر و امضاء

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .………………تاريخ دريافت سند:             …………………… نام سازمان:
 كامل است.  (…تعداد اوراق، خوانايي و )سند از نظر شكلي 

 سند در فرمهای مربوطه ثبت ورديد. 
 اسناد منسو  و يا بي اعتبار مرتبط ابطال ورديد. 

 

 .………… …………سمت: .      ………… …………ننده: نام و نام خانوادوي كنترل ك

 مهر و امضاء
 

 .………….………… …………به استناد: . ………… …………اين سند در تاريخ: 
 طال ورديد.اب. ………… …………. ………… …………

 .………… …………سمت: . ………… …………نام و نام خانوادوي ابطال كننده: 

 مهر و امضاء
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 تدوین كنندگان: 

 مديركل دفتر توسعه منابا انساني وزارت نیرو  -محمدعلي رفیعي  -

 وزارت نیرومعاون مديركل دفتر توسعه منابا انساني  -حمیدرضا كهپود  -

 وزارت نیرو ريزی و تامین منابا انسانيبرنامهرئیس وروه  -نیوشا تركمان  -

 انساني وزارت نیروريزی و تامین منابا كارشناس وروه برنامه -سیده كلثوم حسیني  -

 مديركل دفتر توسعه منابا انساني و آموزش صنعت شركت تولید نیروی برق حرارتي  -احمد غرويان  -

 شركت تولید نیروی برق حرارتي صنعت معاون مديركل دفتر توسعه منابا انساني و آموزش  –محسن اشتیاقي  -

 معاون منابا انساني و پشتیباني شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور  -رضا ویاهي  -

 شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور  ريزی و تامین منابا انسانيبرنامهرئیس وروه  -ناهید مرادی -

 عاون دفتر توسعه منابا انساني و امور اداری شركت توانیر م –كامبیز ووديني  -

 


	2.pdf
	Binder2.pdf
	روجلد دستورالعمل.[11-46-17-473]
	دستورالعمل نيازسنجي، تأمين و ساماندهي نيروي انساني در شركتهاي وابسته مورخ 24خرداد.[11-46-17-566]


