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  و مشاورين وزير معاونين
  حوزه ستادي كلمديران
  هاي زيرمجموعههاي مادرتخصصي و شركتعامل شركت مديران
  مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي روساي

  
  بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع   موضوع:

  
 با سلام،

راينـدهاي مربـوط بـه قراردادهـا،     هـا بـويژه ف  به منظور ارتقاي سلامت اداري در كليه فرايندها و فعاليت     
معاملات و جذب نيروي انساني، ضمن تاكيد بر رعايت قوانين و ضوابط مرتبط از جمله قانون منـع مداخلـه   
كاركنان دولت، قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد و قانون تجارت، مـوارد ذيـل حسـب مـورد     

  گردد:ابلاغ ميو شرايط خصوصي قراردادها و ساير اسناد اداري در اسناد مناقصه نمودن  جهت اجرا و منظور

كاركنان و اشخاصي كه به هر نحو در قراردادها، معاملات، تامين كالا و خدمات، جـذب نيـروي    .1
كـه منـافع   گيرند به نحويانساني و تصويب ضوابط و مقررات در موقعيت تعارض منافع قرار مي

سازمان باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نبايد به شخصي آنان در تضاد با منافع شركت/
صورت مستقيم يا غيرمستقيم تاثيري در تصـميمات مـرتبط بـا مـوارد مـذكور داشـته باشـند.        

طـور  منظور از منافع شخصي، هرگونه حق يا امتياز مالي يا غيرمالي است كه تماما يا جزئاً و به 
ان وي شامل پدر، مادر، همسر، خواهر، بـرادر، فرزنـد،   مستقيم يا غيرمستقيم عايد فرد يا بستگ

  شود.داماد و عروس مي
اي تنظـيم  قراردادهاي معاملات، خريدها و بكارگيري نيروي انساني و موارد مشابه بايد به گونـه  .2

باشد، شود كه چنانچه به تشخيص كميته سلامت اداري شركت/سازمان، بند فوق رعايت نشده 
باشد. بديهي است اين امر مانع از پيگيـري قضـايي و    قرارداد وجود داشتهامكان ابطال يا فسخ 

 باشد. اداري تخلف نمي

ثبـت و بـه نحـو     ،هاي مربوطهكليه اطلاعات مربوط به معاملات متوسط و بالاتر بايد در سامانه .3
 مقتضي در دسترس عموم قرار گيرد.
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بايسـت در  مـي كاركنـان،   ارگيريو بك ـ كليه اطلاعات سجلي و نوع قرارداد و مجوزهاي جـذب   .4
 ثبت و ضبط گردد. ،يت باشدؤهاي مربوطه به نحوي كه قابل پيگيري و رسامانه

هاي كوتـاه بـراي پيمانكـاران، مشـاوران، توليدكننـدگان و      فرايند احراز صلاحيت و تهيه ليست .5
اختيـار   كنندگان كالا و خدمات به صورت شفاف، تدوين شود و اطلاعات مربوط به آن درتامين

گيرنـدگان  ذينفعان قرار گيرد. وجود هرگونه تعارض منـافع در مـورد كليـه مـديران و تصـميم     
هـاي مـذكور   مرتبط (در طول دوران مسئوليت و تا دو سال پس از آن) موجب حذف از ليسـت 

 توانند در ليست قرار گيرند.در شركت/سازمان متبوع شده و تا زمان وجود تعارض منافع نمي

هاي زيرمجموعه، خارج از سب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزارت نيرو و شركتهرگونه ك .6
هاي اداري، بـا اشـخاص حقيقـي و حقـوقي     هاي شغلي و ضوابط و چارچوبوظايف و مسئوليت

بايسـت در شـرايط خصوصـي قراردادهـا منظـور      باشد. اين موضوع ميطرف قرارداد ممنوع مي
 فسخ خواهد بود.دادهاي مربوطه قابل گرديده و در صورت احراز، قرار

استفاده از هرگونه امتياز، تسهيلات، حق مشاوره، هديه و موارد مشابه در مقابل انجـام وظـايف    .7
در تمام سطوح از افراد حقيقي و حقوقي به جـز   كاركناناداري و وظايف مرتبط با شغل توسط 

 دستگاه ذيربط خود تخلف محسوب مي شود.

انجام شكايت براي موارد فوق و همچنين رسيدگي بـه آن، تسـهيل شـده و    لازم است سازوكار  .8
رساني شود. واحدهاي بازرسي يا عنـاوين مشـابه مرجـع    فرايند آن به درستي به ذينفعان اطلاع

 رسيدگي به شكايات خواهند بود. 

ها و شرايط تعارض منافع بايـد بـه صـورت واضـح بـه اطـلاع كليـه كاركنـان برسـد و          موقعيت .9
 ني ـموظفند متناظر بـا مفـاد ا   يسلامت ادار يهاتهيكمهاي لازم براي آنان ارائه گردد. شآموز

 هـاي تي ـفعال بر اساستعارض منافع  يهاتيو موقع قيو اعلام مصاد نييبخشنامه، نسبت به تع
 .نديهر شركت اقدام نما

اسـت كـه بـه    منظور از كاركنان در اين بخشنامه، كليه مديران، كارشناسان و سـاير شـاغليني    .10
صورت رسمي، دائم، پيماني، مدت معين، انجام كار مشخص، تـأمين نيـرو، شـركتي، حجمـي،     

اي و ساير قراردادهـاي تمـام وقـت در وزارت    سپاري، مشاورهطرحي، كارگري، پيمانكاري، برون
 نمايند.هاي زيرمجموعه فعاليت مينيرو و شركت
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اين بخشنامه به تناسب مسئوليت خود موظـف بـه اجـراي آن و حسـب مـورد       كليه مشمولين .11
باشند. در تمامي موارد، افراد متخلف به تناسـب مسـئوليت،   اعلام مراتب به مراجع ذيصلاح مي

به مراجع رسيدگي به تخلفات اداري و كميته انضباط كار و يا مراجـع قضـايي ذيـربط معرفـي     
ضامناً مسئوليت جبران خسارات ناشي از تخلف را بر عهـده  شده و شخصاً و در صورت تعدد، مت

 دارند.

 باشد.اجراي مفاد اين بخشنامه به عهده بالاترين مقام هر دستگاه مي .12

ماهه از اجراي بخشنامه بر عهـده دفتـر   هاي ششنظارت بر حسن اجرا و ارزيابي و ارائه گزارش .13
 باشد.بازرسي و مديريت عملكرد وزارت نيرو مي

 

 رضا اردكانيان                     

 

  

  رونوشت:
  الاسلام و المسلمين جناب آقاي حجازي جهت استحضارحجت - (مدظله العالي)دفتر مقام معظم رهبري    - 

 جناب آقاي دكتر جهانگيري معاون اول محترم رئيس جمهور جهت استحضار - 
 رياست جمهوري جهت استحضار جناب آقاي دكتر واعظي رئيس محترم دفتر رئيس جمهور و سرپرست نهاد - 
 معاون اول محترم قوه قضائيه جهت استحضار الاسلام و المسلمين جناب آقاي محسني اژيهحجت - 
  جهت استحضار رئيس محترم ديوان محاسبات كشور جناب آقاي دكتر بذرپاش    - 

  جهت استحضار رالاسلام و المسلمين جناب آقاي درويشيان رئيس محترم سازمان بازرسي كل كشوحجت   - 

  الاسلام و المسلمين جناب آقاي منتظري دادستان محترم كل كشور جهت استحضارحجت    -  

معاون محترم رئيس جمهور و رئيس سـازمان برنامـه و بودجـه كشـور و عضـو مجـامع عمـومي        جناب آقاي دكتر نوبخت  - 
توليـد نيـروي بـرق حرارتـي و      ،لاب كشورآب و فاضمهندسي  ،مديريت منابع آب ايران ،هاي مادر تخصصي توانيرشركت

 جهت استحضارساتكاب 
 ،هـاي مـادر تخصصـي تـوانير    و دارايي و عضو مجامع عمومي شركت ياقتصادامور جناب آقاي دكتر دژپسند وزير محترم  - 

  جهت استحضارتوليد نيروي برق حرارتي و ساتكاب  ،آب و فاضلاب كشورمهندسي  ،مديريت منابع آب ايران
توليد نيـروي بـرق   توانير و هاي مادر تخصصي مهندس زنگنه وزير محترم نفت و عضو مجامع عمومي شركت جناب آقاي - 

 جهت استحضار حرارتي
مهندسـي آب و فاضـلاب    مادر تخصصـي فضلي وزير محترم كشور و عضو مجمع عمومي شركت رحماني جناب آقاي دكتر - 

  جهت استحضار كشور
مهندسـي آب و  مـادر تخصصـي   شـركت  عمومي راه و شهرسازي و عضو مجمع اسلامي وزير محترم  مهندسجناب آقاي  - 

  جهت استحضارفاضلاب كشور 
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هـاي مـادر تخصصـي    ع عمومي شركتممحترم صنعت، معدن و تجارت و عضو مجاحسيني وزير جناب آقاي مهندس رزم - 
  جهت استحضار آب ايران تكاب و مديريت منابعساتوليد نيروي برق حرارتي، 

آب  مـديريت منـابع  مـادر تخصصـي   كتر خاوازي وزير محترم جهاد كشاورزي و عضو مجمع عمومي شركت جناب آقاي د - 
  جهت استحضار ايران

رئيس محترم كميسيون كشـاورزي، آب، منـابع طبيعـي و محـيط زيسـت مجلـس شـوراي         نژادجناب آقاي دكتر ساداتي - 
  جهت استحضار اسلامي

 جهت استحضار سيون عمران مجلس شوراي اسلاميرئيس محترم كمي كوچيجناب آقاي دكتر رضايي - 
  جهت استحضار دواني رئيس محترم كميسيون انرژي مجلس شوراي اسلامي جناب آقاي دكتر عباسي - 
 معاونت تحقيقات و منابع انساني - 
 ريزي و اقتصاديمعاونت برنامه - 
 معاونت حقوقي، پشتيباني و مجلس - 
 آب و انرژي مشاور وزير و سرپرست مركز امور اجتماعي منابع - 
  قدام لازمرساني جهت ادفتر روابط عمومي و اطلاع - 
 دفتر بازرسي و مديريت عملكرد - 
  وزارتي دفتر - 

   
   

  
 

 


